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a) principiile aplicabile
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vulnerabilitatile care
se manifesta in
activitatea
functionarilor publici

cauzelor, diminuarea
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b) indatoririle functionarilor
publici: art. 445 din OUG nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
referitor la Respectarea
regimului juridic al conflictului
de interese si al
incompatibilitatilor

Conform prevederilor art. 445 alin. (1) - (3) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, functionarii publici au
obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese i al incompatibilitatilor, precum
si normele de conduitd. In aplicarea prevederilor anterior
mentionate, functionarii publici trebuie sa exercite un
rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora. In situatia intervenirii
unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

Potrivit art. 460 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarilor  publici i se aplica regimul
incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri
pentru  asigurarea  transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

Conform art. 96 alin. (1) din Legea nr. 161/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, functionarii
publici, functionarii publici parlamentari si functionarii
publici cu statut special pot exercita functii sau activitati
in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice. Functionarii publici, functionarii publici
parlamentari si functionarii publici cu statut special pot
exercita functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public,
functionar public parlamentar sau functionar public cu
statut special, potrivit fisei postului.

Prin raportare la prevederile art. 11 alin. (1) din
Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei
Nationale de Integritate, din 10.10.2019, potrivit carora
”Agentia indeplineste activitatea de evaluare a
declaratiilor de avere, a datelor si informatiilor privind
averea, precum si a modificdrilor patrimoniale
intervenite, a incompatibilitatilor si a conflictelor de
interese potentiale in care se pot afla persoanele
prevazute de lege pe perioada indeplinirii functiilor si
demnitatilor publice, din oficiu sau la sesizarea oricarei
persoane fizice ori juridice, cu respectarea prevederilor
0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare.”, apreciez ca singura in masura sa formuleze
un punct de vedere oficial cu privire la speta expusd, este
Agentia Nationald de Integritate, motiv pentru care
recomand ca functionarul public sa se adrese, pe cale
oficiald, acestei institutii
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functionarilor publici i a normelor/
standardelor de conduita in
activitatea functionarilor publici

comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetétenii

care asigura relatia directa cu publicul
sau opinia acestora cu privire la
calitatea serviciilor oferite
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profesionale a functionarilor publici si
normelor/ standardelor de conduita
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